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DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 

LEI MUNICIPAL Nº2090/2019 
AUTORIZA A CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA, A FIM DE 

ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE 

EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS, no uso das atribuições legais que lhe são 

conferidas, torna público que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona e Promulga a seguinte: 
 

LEI 
 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, para atuar junto a 

Secretaria Municipal da Saúde, em razão de excepcional interesse público, na forma do art. 37, inc. IX da 

Constituição Federal. em número de vagas, função, carga horária e vencimento mensal a seguir discriminado: 

 

Vagas Função Carga horária Vencimento (Piso Profissional Nacional 

vigente) 

01 (uma) Agente de Combate às 

Endemias 

  40 (horas) R$.1.250,00 (um mil, duzentos e 

cinquenta reais) 

 

Art. 2º Os requisitos e as atribuições exigidas para a contratação temporária a ser autorizada por esta 

Lei, encontram-se anexas a este Projeto de Lei. 

 

Art. 3º A contratação autorizada no art. 1º desta Lei será temporária, pelo prazo de 06 (seis) meses, 

com possibilidade de renovação por igual período, precedido de processo seletivo simplificado e submetido 

ao regime jurídico estabelecido pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. 

 

§ 1º. O contrato firmado entre as partes poderá ser rescindido antes do término previsto, no caso de 

extinção dos motivos que geraram a contratação emergencial autorizada pela presente Lei. 

 

§ 2º. Em qualquer hipótese, exceto pelo não desempenho das atribuições funcionais do cargo, em caso 

de rescisão, a parte interessada deverá comunicar formalmente a desistência, em um período anterior de 30 

(trinta) dias.     
 

Art. 4º As despesas decorrentes destas contratações correrão, por conta das dotações orçamentárias 

próprias. 
0701.10.301.0047.2047.31900400000000.0040 Contratação por tempo determinado 

0701.10.301.0047.2047.31900400000000.4090 Contratação por tempo determinado 

0701.10.301.0047.2047.31900400000000.4500 Contratação por tempo determinado 

0701.10.301.0047.2047.31901100000000.0040 Vencimentos e vantagens fixas 

0701.10.301.0047.2047.31901100000000.4090 Vencimentos e vantagens fixas 

0701.10.301.0047.2047.31901100000000.4500 Vencimentos e vantagens fixas 

0701.10.301.0047.2047.31901300000000.0040 Obrigações patronais 

0701.10.301.0047.2047.31901300000000.4500 Obrigações patronais 

0701.10.301.0047.2047.31909400000000.0040 Indenizações e restituições trabalhistas 

0701.10.301.0047.2047.33904600000000.0040 Auxílio alimentação 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS, AOS 27 DIAS DO MÊS DE 

NOVEMBRO DE 2019. 

DANIEL THALHEIMER 

Prefeito Municipal 

Registre-se e Publique-se 

         Data Supra 
 

VANILDE VOGT DALCIN 

Vice-Prefeita Municipal 
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ANEXO I 

REQUISITOS 

Para exercer sua atividade, o Agente de Combate a Endemias deve preencher os seguintes requisitos: 

- Ser maior de 18 (dezoito) anos. 

- Haver concluído o ensino fundamental 

ATRIBUIÇÕES 

 

Descrição Sintética/Analítica das atribuições do profissional Agente de Combate às Endemias: 

 

Conforme disposto no inciso II do art. 420 da Portaria de consolidação nº 6/GM/MS, de 28 de 

setembro de 2017, são definidas as seguintes atribuições para o Agente de Combate às Endemias:  

 

 desenvolver ações educativas e de mobilização da comunidade relativas ao controle das 

doenças/agravos; 

 executar ações de controle de doenças/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atenção Básica; 

 identificar casos suspeitos dos agravos/doenças e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saúde de 

referência e comunicar o fato ao responsável pela unidade de saúde; 

 orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doenças e medidas de prevenção 

individual e coletiva; 

 executar ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica e/ou coleta de reservatórios de 

doenças; 

 realizar cadastramento e atualização da base de imóveis para planejamento e definição de estratégias 

de intervenção; 

 executar ações de controle de doenças utilizando as medidas de controle químico, biológico, manejo 

ambiental e outras ações de manejo integrado de vetores; 

 executar ações de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervenção para 

prevenção e controle de doenças; 

 registrar as informações referentes às atividades executadas; 

 realizar identificação e cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham 

importância epidemiológica relacionada principalmente aos fatores ambientais; 

 mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de 

intervenção no ambiente para o controle de vetores. 
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