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DE 23 DE OUTUBRO DE 2019 

LEI MUNICIPAL Nº2082/2019 
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR 

EM CARÁTER EMERGENCIAL UM FARMACÊUTICO 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE NOVA BOA VISTA/RS, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas, torna público que a Câmara de Vereadores aprovou e ele 

sanciona e Promulga a seguinte: 

LEI 

 

Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar de forma emergencial e 

temporária, por excepcional interesse público, nos termos do Art. 37, IX, da Constituição Federal, 

Art.193, Inciso III do Art. 194 e Art. 195 da Lei Municipal nº 855/05 que “Dispõe sobre o regime 

jurídico dos servidores públicos do Município e dá outras providências”. 

            § 1º 01 (um) farmacêutico, pelo período de até 06 (seis) meses.  

§ 2º As atribuições do Contratado serão as previstas no anexo I da presente Lei Municipal. 

§ 3º O Contratado fará jus às vantagens estabelecidas nos Incisos II, III e VI do Art. 197 da 

Lei Municipal nº 855/05. 

§ 4º O Contratado fará jus a remuneração mensal conforme quadro a seguir: 

 
Nº  

Cargos 

Denominação Horas  

Semanal  

Escolaridade Vencimento  

 

 

01 

 

 

Farmacêutico 

 

20 h 

 

Ensino superior completo em Farmácia, registro no 

CRF 

 

R$.2.100,00 

 

  

Art. 2º. A contratação se dará após a realização de Processo Seletivo Simplificado. 

   

            Art. 3º A contratação será de natureza administrativa. 

 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta das seguintes dotações 

orçamentárias: 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

0701.10.301.0047.2046.31900400000000.0040 Contratação por tempo determinado 

0701.10.301.0047.2046.31909400000000.0040 Indenizações e restituições trabalhistas 

0701.10.301.0047.2046.31900400000000.4500 Contratação por tempo determinado 

0701.10.301.0047.2046.33904600000000.0040 Auxílio alimentação 

0701.10.303.0006.2050.31900400000000.0040 Contratação por tempo determinado 

0701.10.303.0006.2050.31909400000000.0040 Indenizações e restituições trabalhistas 

0701.10.303.0006.2050.33904600000000.0040 Auxílio alimentação 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE NOVA BOA VISTA/RS, AOS 23 

DIAS DO MÊS DE OUTUBRO DE 2019. 

VANILDE VOGT DALCIN 

Prefeita Municipal em exercício 

Registre-se e Publique-se 

         Data Supra 

 

ÉDER KNOB 

Secretário Municipal de Finanças/Administração e Turismo 
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ANEXO I 

 
CARGO: FARMACÊUTICO 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Assistência farmacêutica; responsabilidade técnica da Farmácia; execução de tarefas 

diversas envolvendo a manipulação farmacêutica e o aviamento de receitas médicas, odontológicas, de 

enfermagem; controle da medicação sujeita a controle especial; controle de estoques farmácia e ambulatório; 

desenvolvimento de ações de educação para a saúde; desenvolvimento de ações em vigilância sanitária; 

participação de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saúde pública e demais 

atividades afins. 

b) Descrição Analítica: Avaliação farmacêutica do receituário. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-

primas e sua conservação. Registro de entorpecentes e psicotrópicos requisitados, receitados, fornecidos ou 

utilizados no aviamento das fórmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilância sanitária. 

Organização e atualização dos controles de produtos farmacêuticos, químicos e biológicos, mantendo registro 

permanente do estoque de substâncias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na 

realização de estudos e pesquisas farmacodinâmicas e toxicológicas. Emitir parecer técnico a respeito de 

produtos e equipamentos utilizados na farmácia, principalmente fazer requisições de substâncias, 

medicamentos e materiais necessários à farmácia. Planejamento e coordenação da execução da Assistência 

Farmacêutica no Município conforme a Política Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboração da relação 

de Medicamentos padronizados pelo Serviço de Saúde do Município, assim como suas revisões periódicas; 

análise do consumo e da distribuição dos medicamentos; elaboração e promoção dos instrumentos necessários, 

objetivando desempenho adequado das atividades de seleção, programação, aquisição, armazenamento, 

distribuição e dispensação de medicamentos pelas Unidades de Saúde; avaliação do custo do consumo dos 

medicamentos; realização de supervisão técnico-administrativo em Unidades da Saúde do Município no 

tocante a medicamentos e sua utilização; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros 

programas da Secretaria de Saúde como o programa AME Administração de Medicamentos Especiais do 

Estado RS; realização de treinamento e orientação aos profissionais da área; orientação, coordenação e 

supervisão de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissão de pareceres sobre assuntos de sua 

competência; realização de estudos de farmacovigilância e procedimentos técnicos administrativos no tocante 

a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no 

desenvolvimento de ações em vigilância sanitária; controlar e fornecer receituários especiais para médicos e 

Unidades Básicas de Saúde do município; exercer a fiscalização profissional sanitária e técnica de empresas, 

estabelecimentos, setores, fórmulas, produtos, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza 

farmacêutica; manter fiscalização de farmácia quanto ao aspecto sanitário mantendo visitas periódicas para 

orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação vigente; executar tarefas afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: Período de 20 horas semanais. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Formação específica para o exercício das atribuições do Cargo de Farmacêutico. 

c) Outros: Registro no Conselho Regional de Farmácia. 
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