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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GILMAR ANGELO MARTINAZZO, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Nova Boa
Vista, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob o regime estatutario -
Lei Municipal n.° 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteragdes e Resolugdo n°® 065, de 28 de dezembro de
2001, para provimento de vaga legal do cargo de AGENTE LEGISLATIVO, com a execug&o técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOQS LTDA., o qual reger-se-& pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n°® 1376, de 24 de janeiro de 2014 - Regulamento de
Concurso, bem assim pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagées da Camara Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “ABC Noticias”, de Chapada e/ou "Boa Nova" de Nova Boa Vista.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.novaboavistars.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGA
1.1. DA VAGA:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente, de acordo com a tabela de
cargo abaixo e ainda da(s) que eventualmente vier(em) a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo a vaga existente, de acordo com as necessidades da Cémara
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargo:

Cargo Vaga | Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga Vencimento | Valor de
Legal exigidos para o cargo na posse Horaria | fevereiro/14 | inscrigdo
Semanal R$ R$
Agente Legislativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.446,55 60,00

s

1.2. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Organizar e zelar pelo arquivo da cémara; efetuar, buscar e preparar certidbes; zelar pelo patrimdnio
publico; atender o publico; redigir e datilografar oficios, comunicados, avisos etc.; controlar a publicagéo de
atos oficiais da camara; realizar trabalhos externos; protocolar documentos; efetuar o registro em livros
proprios; fotocopiar documentos; exercer as demais fungdes atinentes ao cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitag@o pelo candidato,
das condigGes estabelecidas neste Edital.

2.2, As inscrigdes serdo somente pela Internet.

2.3. PERIODO: 17/02/2014 a 05/03/2014.

2.4. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (néo presencial):
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2.4.1. As inscrigdes via Internet poderado ser realizadas a partir das 8h do dia 17 de fevereiro de 2014 ate as
23h59min, do dia 05 de margo de 2014, pelo site www.objetivas.com.br .

2.4.2. A OBJETIVA néao se responsabiliza por solicitagido de inscrigéo via Internet nédo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 06 de margo de 2014, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas).

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 06 de margo de 2014. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data néo
serdo acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacgao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéao dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.47. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Nao serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢gdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.
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2.6.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/fou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢gas Armadas, pelo Ministério das RelagSes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses
junto @ Camara Municipal e a Objetiva Concursos.

2.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagéo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscricdo, & imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. A partir de 14/03/2014 sera divulgado edital de homologacgao das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagédo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes localizado no atrio da
Céamara Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, & assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituigdo Federal e Lei n® 1428, de 14 de janeiro de 2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apés o
encerramento das inscri¢des, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

Realizagao
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a) laudo meédico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a especie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Ill deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprioc anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato n&o encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
néo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagéo,
aos criterios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serfo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observéncia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. O concurso publico constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio,
com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagé&o académica exigida e com as atribui¢des do cargo.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

4.3. A Prova Objetiva sera aplicada em 29/03/2014, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacéo das inscrigbes a partir de 14/03/2014.

4.4. A Camara Municipal reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteracdo desta j& publicada, mediante publicagédo em jornal de circulagao local,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizag&o das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

4.5.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..
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4.6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva para o cargo, s&o os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

4.6.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.7. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° VALOR POR PESO
RISCIEHINA QUESTOES QUESTAO TOTAL
Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1.60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.8. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.6.3.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagido especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagéo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgao da inscrigdo do candidato.

4.13. A identificagio especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificag&o
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la
na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e devera ser depositado junto & mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagéo, até o termino das inscrigbes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

tealizagao
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4.15.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
4.15.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.154. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagéo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, & de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizag&o da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagéo das provas, o candidato s podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando & vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

4.22. O tempo de duragao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

4.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.24. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora elou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4,25, Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizac&o das provas, bem como usar detector de metais.
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4.26. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as tecnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAQ
DE RESPOSTAS.

4.27. A correcdo das provas sera feita por meio eletrbnico - leitura otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o uUnico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nfo entrega do cartéo
de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartido
podera tambem implicar na eliminagao do candidato do certame.

4.27.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Executivo n® 1376/2014 - Art. 33 e ainda de ser o processo
de corregao de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificagdo de provas.

4.27.2. O processo de correcédo eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na Camara.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. Por razdes de ordem tecnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

4.33. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizagcdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

4.34. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poder&o retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagso das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Camara Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) NOmero de Inscrigao;
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d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou namero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracg@o: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com
apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia
autenticada em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

5.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota,

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

5.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAQ

6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados no cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacado destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei n.° 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢gdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. Apds a aplicagcdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:
/)

a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
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c) obtiver maior nota em matematica.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
atraves do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizag&o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto a Camara Municipal
de Nova Boa Vista.

7.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Céamara Municipal de Vereadores de Nova Boa Vista e, paralelamente, sera feita
comunicagdo ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeagao para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o Ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificag@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no carge so lhes sera deferida

no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital

acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

¢) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) n&o possuir antecedentes criminais.

7.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exergicio
das atribuigbes do cargo.

0211230
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CAPITULO VIil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1.9, 1lI,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigbes
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cdmara Municipal de Vereadores de Nova Boa Vista, em
conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuragéo.

Camara Municipal de Nova Boa Vistd, ygrpifo de 2014.

{0 MARTINAZZO
Presidente

Registre-se e publique-se

[l ' wan
jquel Adam

Assessor Juridico
OABRS 69.858

Realizagao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragdes da legislagio
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

PORTUGUES

Contelidos:

1) Compreens&o e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagio do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da orag&o. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordéncia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagées, representagao
geometrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungio
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fung&o exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagbes e
inequagbes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decrescimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificag@o, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos conteidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagao e
configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracao e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versées
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagio de
Impressoras. 9) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Qutlook e interface
webmail. 11) Nogbes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO. Jo&o. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteldos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo puablica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administragdo. 9) Poder Legislativo
Municipal: Fungdes e Estrutura. 10) Competéncia Legislativa. 11) O Processo Legislativo, 12) Normas Orientadoras do
Processo Legislativo. 13) Tramitagdo Legislativa. 14) Sangdo, Veto, Promulgagao, publicagdo, Vigéncia e Vacancia. 15)
Técnica Legislativa. 16) Correspondéncia Oficial. 17) Redagéo Oficial. 18) Formas De Tratamento. 19) Abreviagdes. 20)
Modelos e/ou Documentos utilizados. 21) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Healizagac
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e alterages. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragéo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteragdes, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Resolugdo n° 065, de 28 de dezembro de 2001- Regimento Interno,

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro:
IBAM.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

ealizagac
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRIGCAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Camara Municipal de Vereadores, localizada na Av. Jacob Wagner Sobrinho, 40 —

Centro, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em

02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questdo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

.(’
Heauzagan
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ANEXO Ill ;
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrig&o: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou n&o. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou TEMPO ADICIONAL efou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL efou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, &
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realzacan

O Pé;na 56617

Objetiva




. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA BOA VISTA

ANEXO IV :
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURATCGADO

Eu,
Carteira de Identidade n® : residente e domiciliado na rua
. 02 , ap. , no bairro
na cidade de . nomeio e constituo
: Carteira de Identidade R
,» cOmo meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pdblico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 2014,

Assinatura do Candidato
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